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LEY 44/2003, DE 21 DE NOVIEMBRE.

ORDENACION DE LAS PROFESIONES SANITARIAS.
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D.A.12. RELACION LABORAL ESPECIAL DE RESIDENCIA.

1. PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL SERVICIO DE SALUD O CENTRO EN EL QUE
SE RECIBE LA FORMACION.

1. COMPETENCIA DEL GOBIERNO PARA REGULAR POR REAL DECRETO LA
RELACION LABORAL ESPECIAL DE RESIDENCIA.
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REAL DECRETO 1146/2006, DE 6 DE OCTUBRE.

RELACION LABORAL ESPECIAL DE RESIDENCIA PARA LA
FORMACION DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD.
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* b) A la designacién de un tutor que le asistira

durante el desarrollo de las actividades previstas
en el programa de formacion.

c) A recibir, a través de una practica profesional

e e) A ejercer

DERECHOS - ARTICULO 4.

su profesion y desarrollar las
actividades propias de la especialidad con un nivel
progresivo _de responsabilidad a medida que se

programada, tutelada y evaluada, una formacion
tedrico-practica que le permita alcanzar
progresivamente los conocimientos y la
responsabilidad profesional necesarios para el
ejercicio auténomo de la especialidad, mediante
su integracion en la actividad asistencial, ordinaria
y de urgencias del centro.

avance en el programa formativo.

* f) A conocer qué profesionales de la plantilla estan

presentes en la unidad en la que el residente esta

prestando servicios y a consultarles y pedir su
apoyo cuando lo considere necesario, sin que ello

pueda suponer la denegacién de asistencia o el
abandono de su puesto.
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* b) Formarse siguiendo las instrucciones de su tutor
y del personal sanitario y de los &érganos
unipersonales y colegiados de direccidon y docentes
que, coordinadamente, se encargan del buen
funcionamiento del centro y del desarrollo del
programa de formacion de |la especialidad
correspondiente.

* d) Prestar personalmente los servicios y realizar las
tareas asistenciales que establezca el
correspondiente programa de formacion y la
organizacion funcional del centro, para adquirir Ia
competencia profesional relativa a la especialidad
y también contribuir a los fines propios de la
institucidn sanitaria.
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pa£%eal Decreto 1146/2006, establece un
régimen disciplinario por faltas cometidas

MUY GRAVES
en el ambito de sus funciones.
LEVES GRAVES

» Se remite el R.D. 1146/2006 al Estatuto
Marco del personal estatutario de los

servicios de salud. O ERCIEIET * SUSPENSION DE:
L]
vEMPLEO

* DESPIDO.
v'SUELDO

» Ley 55/2003, de 16 de diciembre.
* MAXIMO 2 MESES
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FALTA LEVE-72.4

a) El incumplimiento injustificado del horario o jornada
de trabajo, cuando no constituya falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada cuando no
constituya falta grave o muy grave.

c) La incorreccion con los superiores, compaferos,
subordinados o usuarios.

d) El descuido o negligencia en el cumplimiento de sus
funciones cuando no afecte a los servicios de salud,
Administracion o usuarios.

e) El descuido en el cumplimiento de las disposiciones
expresas sobre seguridad y salud.

f) El incumplimiento de sus deberes u obligaciones,
cuando no constituya falta grave o muy grave.

g) El encubrimiento, consentimiento o cooperacidon con
cualquier acto a la comision de faltas graves.

FALTA GRAVE -72.3

a) La falta de obediencia debida a los superiores.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones.

c) El incumplimiento de sus funciones o de las normas
reguladoras del funcionamiento de los servicios cuando
no constituya falta muy grave.

d) La grave desconsideracién con los superiores,
compaferos, subordinados o usuarios.

e) El acoso sexual, cuando el sujeto activo del acoso cree
con su conducta un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante para la persona que es objeto del mismo.

f) Los dafios o el deterioro en las instalaciones,
equipamiento, instrumental o documentacion, cuando se
produzcan por negligencia inexcusable.

Entre otros.....
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FALTA MUY GRAVE -72.2

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constituciéon o al
respectivo Estatuto de Autonomia en el ejercicio de sus
funciones.

b) Toda actuaciéon que suponga discriminaciéon por razones
ideoldgicas, morales, politicas, sindicales, de raza, lengua, género,
religion o circunstancias econdmicas, personales o sociales, tanto
del personal como de los usuarios, o por la condicidon en virtud de
la cual éstos accedan a los servicios de las instituciones o centros
sanitarios.

c) El quebranto de la debida reserva respecto a datos relativos al
centro o institucion o a la intimidad personal de los usuarios y a
la informacion relacionada con su proceso y estancia en las
instituciones o centros sanitarios.

d) El abandono del servicio.

e) La falta de asistencia durante mas de cinco dias continuados o
la acumulaciéon de siete faltas en dos meses sin autorizacién ni
causa justificada.

FALTA MUY GRAVE -72.2

f) El notorio incumplimiento de sus funciones o de las normas
reguladoras del funcionamiento de los servicios.

g) La desobediencia notoria y manifiesta a las o6rdenes o
instrucciones de un superior directo, mediato o inmediato,
emitidas por éste en el ejercicio de sus funciones, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta y clara y terminante de un
precepto de una ley o de otra disposicidon de caracter general. h)
La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el
cumplimiento de sus funciones.

i) La negativa a participar activamente en las medidas especiales
adoptadas por las Administraciones publicas o servicios de salud
cuando asi lo exijan razones sanitarias de urgencia o necesidad.

j) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales establecidos en caso de huelga.

Entre otras.....
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DEFINICION

La responsabilidad civil es la obligacion que nace de la
Ley, de los contratos o cuasi contratos, y de los actos y
omisiones ilicitas o en que intervenga cualquier genero
de culpa o negligencia (art. 1902 CC).

Caracteristicas o elementos esenciales de la RC, es
necesario que se den los tres elementos siguientes:

v’ accién u omision,

v el dafioy

v’ la relacidon de causalidad entre ambos.

CARACTERISTICAS

Accion u omision ilicitas: la responsabilidad del
facultativo se produce como consecuencia bien de actuar
o bien de no actuar, pero en ambos casos debe tratarse
de una situacion ilicita.

Dano: Para que Ila responsabilidad contractual o
extracontractual pueda cumplir su funcién, es necesario
la existencia de un dafio. Para valorar el dafo, sobre todo
cuando se trata de un dafno personal, es fundamental la
existencia de informes medico-legales en los que se
recojan las lesiones, secuelas, las posibles repercusiones
sobre su actividad laboral, etc.

Relacion de causalidad: Es necesario que exista un nexo
causal entre la accion u omisidn del facultativo y el dafio
producido. La prueba del nexo causal corresponde al
paciente o perjudicado y ademas es necesario que se
acredite la culpa del facultativo.
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DEFINICION

Para que cometa un médico un delito y exista
responsabilidad penal este debe haber actuado con
dolo o culpa. Entenderemos que ha actuado de esta
forma cuando es consciente de que esta produciendo un
dafio y no intenta remediarlo.

Debemos recordar que de la responsabilidad penal, nace
la responsabilidad civil subsidiaria la cual obligara a
indemnizar al paciente por los dafos causados.

CARACTERISTICAS

Imprudencias graves que generan responsabilidad
penal como consecuencia de negligencia médica.

Muerte del paciente encontrandonos frente a un delito de
homicidio por imprudencia
Prision de 1 a 4 afios e inhabilitacion especial para ejercer la
medicina de 3 a 6 afios. Recogido en el art. 142 del Cédigo Penal
apartados 1y 3.

Aborto no consentido.
Prision de 3 a 5 meses o multa de 10 meses e inhabilitacion
especial para ejercer la medicina de 1 a 3 afos.
Recogido en el art. 146 del Caodigo Penal.

Lesion que menoscabe la integridad corporal, fisica o moral que
no requiera un posterior tratamiento quirurgico.
Multa de 1 a 2 meses. Recogido en el articulo 621.1 del Codigo
Penal.

Entre otros posibles delitos que pueden ser graves o leves.
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DEFINICION

El Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD), sobre lo que se
considera dato personal o datos personales, “toda informacion sobre una
persona fisica identificada o identificable («el interesado»); se considerard
persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse,
directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como por
ejemplo un nombre, un numero de identificacion, datos de localizacién, un
identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad
fisica, fisiologica, genética, psiquica, economica, cultural o social de dicha
persona”.

El Reglamento General de Proteccion de Datos ( ) define como datos
relativos a la salud como “datos personales relativos a la salud fisica o
mental de una persona fisica, incluida la prestacion de servicios de atencion
sanitaria que revelen informacion sobre su estado de salud”.

«datos genéticos»: datos personales relativos a las caracteristicas
genéticas heredadas o adquiridas de una persona fisica que proporcionen
una informacion unica sobre la fisiologia o la salud de esa persona,
obtenidos en particular del andlisis de una muestra bioldgica de tal
persona;

«datos biométricos»: datos personales obtenidos a partir de un
tratamiento técnico especifico, relativos a las caracteristicas fisicas,
fisiolégicas o conductuales de una persona fisica que permitan o
confirmen la identificacion unica de dicha persona, como imdgenes
faciales o datos dactiloscopicos;

PROTECCION DE DATOS EN EL AMBITO SANITARIO.

PRINCIPIOS DEL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsabilidad
proactiva

Licitud, lealtad,

Limitacion plazo

conservacion

transparencia

Limitacion de
la finalidad
Minimizacion
de datos

Integridad y
confidencialidad

Exactitud


https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf
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Roj: STS 3118/2020 - ECLI: ES:TS:2020:3118

PRIMERO. - CONDENAMOS a Ruperto, como autor responsable de un delito de descubrimiento y revelacion

dCendo) 28079120012020100513 de secretos, ya definido, con la concurrencia de las circunstancias atenuantes de dilaciones indebidas y

Organo- Tribunal Supremo. Sala de lo Penal reparacion del dafio, a las penas de SIETE MESES Y QUINCE DIAS de prision, multa de CUATRO MESES Y
Sede: Madrid QUINCE DIAS, con una cuota diaria de 4 euros y responsabilidad personal subsidiaria del articulo 53 del Cadigo
Seccion: 1 Penal en caso de impago, e inhabilitacion absoluta por tiempo de UN ANO Y SEIS MESES.

Fecha 25/09/2020
N® de Recurso: 366/2019

N? de Resolucion: 476/2020 SEGUNDO.- CONDENAMOS a Emma , como autora responsable de un delito de descubrimiento y revelacion
Procedimiento Recurso de casacion e secretos, ya definido, con la concurrencia de las circunstancias atenuantes de dilaciones indebidas y
Ponente: EDUARDO DE PORRES ORTIZ DE URBINA reparacién del dafio, a las penas de NUEVE MESES de pﬁSiéﬂ, mufta de CINCO MESES Y QUINCE DIAS, con

Y : una cuota diaria de 4 euros y responsabilidad personal subsidiaria del articulo 53 del Codigo Penal en caso
'1po e Resolucion: Sentencia

de impago, e inhabilitacion absoluta por tiempo de UN ANO Y SEIS MESES.

Resoluciones del caso: SAP M 13379/2018,
STS 3118/2020



